
％

ラスパイレス指数は、一部事務組合であるため算出していない。

①月例給

②特別給

月

（注）　「民間の支給割合」は、民間事業所で支払われた賞与等の特別給の年間支給割合、「公務員の支給月数」は
　　　　期末手当及び勤勉手当の年間支給月数である。
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平成２４年度 月 月 月 月 月

（注）　「民間給与」、「公務員給与」は、人事員会勧告において公民の4月分の給与額をラスパイレス比較した
　　　平均給与月額である。

区　分
人事委員会の勧告

年間支給
月数

（参考）
国の年間
支給月数

民間の支給
割合　　A

公務員の支給
月数　　B

較差
A-B

勧告
（改定月数）

％

人事委員会の勧告
民間給与

A
公務員給与

B
較差
A-B

勧告
（改定率）

平成２４年度 円 円
円

(　　　　　％）
％ ％

区　分 給与改定率
（参考）

国の改定率

（注）　1　職員手当には退職手当を含まない。
　　　　２　職員数は、平成２４年4月1日現在の人数である。

（３）　特記事項

（注）　１　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数である。
　　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。
　　　　３　「参考値」は、国家公務員の時限的な（2年間）給与改定特例法による措置がないとした場合の数値である。

（５）　給与改定の状況

（４）　ラスパイレス指数の状況（各年4月1日現在）

(参考）類似団体平均
１人当たり給与費

給与費

平成２４年度

給　料 職員手当
千円

37,275

千円 千円 千円

6,492 13,004 56,771

千円

5,161

千円

－

人

11

区　分
職員数

A
期末・勤勉手当 計　　B

１人当たり
給与費 B／A

平成24年度 －
千円

246,959

千円

82,146

千円

32,090

％

33.26 27.40

（２）　職員給与費の状況（平成２４年度普通会計決算）

御船町甲佐町衛生施設組合の給与・定員管理等について

１　総　括

区　分
住民基本台帳人口
（平成24年度末）

歳出額
A

実質収支
人件費

B
人件費率

B／A

（参考）
平成23年度の

人件費率

（１）　人件費の状況（平成24年度普通会計決算）



①一般行政職

②技能労務職

御船町甲佐町
衛生施設組合

うち清掃職員
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円 円

公務員
（C)

民間
（D)

円 円

C／D
区　分

類似団体

年収ベース（試算値）比較

熊本県

国 歳

－ 歳

3,479 人

参　考

円

御船町甲佐町
衛生施設組合

うち清掃員

平均年齢 職員数

公務員 民　間 参考

A/B平均年齢
平均給与月額

（B)

204,700 円 245,200 円 240,200 円

204,700 円 245,200 円

熊本県

国

類似団体

（単位　：　円）

平均給料月額
平均給与月額

（A)
平均給与月額
（国ベース）

対応する民間
の類似職種

区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

区　分

４級 ５級 ６級

（注）　給料月額は、給与抑制措置を行う前のものである。

１級 ２級 ３級

289,200 320,600

243,700

２　一般行政職給料表の状況（平成２４年4月1日現在）

御船町甲佐町
衛生施設組合

１号級の
給料月額

最高号級の
給料月額

３　職員の平均給与月額、初任給等の状況

（１）　職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２４年４月１日現在）

135,600 185,800 222,900 261,900

309,200 356,400 390,100 402,500 424,600

歳46.3 円 313,880

平均給与月額
（国ベース）

円

43.9 歳

42.8 歳

－ 歳

289,100 円 322,480

－ 円 －

347,236 円 408,311 円 376,010 円

304,944 円 － 円 372,906 円

円 － 円

歳40.1

40.1 歳

49.2 歳

1 人

1 人

359 人

円

円

円332,322 369,118 円 350,145 円

270,465
(285,030）

円 － 円 307,506
(323,181)

240,200 円

歳

歳

歳

歳円

－ 円 － 円 － 円人 歳

円

円

（注）　１　「平均給料月額」とは、平成24年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。
　　　　２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などの
　　　　　　すべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものである。
　　　　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等
　　　　　　の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものである。
　　　　３　国家公務員欄における「平均給与月額」及び「平均給与月額(国ベース）」の括弧書きは、給与改定特例法に
　　　　　　よる措置がないとした場合の値（減額前）である。

49.7



円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

10

(注）　１　御船町甲佐町衛生施設組合の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。
　　　　２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

（２）　昇級への勤務成績の反映状況　

％

人1

5 人

2 人

2 人

人

％

％

人

標準的な職務内容 職員数 構成比

　１　勤務成績の評定の実施状況
　　　地方公務員法第４０条に基づき、毎年１月１日を評定日として全職員に対して勤務成績の評定を実施。
　
　２　昇給への勤務成績の反映状況
　　　全職員について能力を５段階の絶対評価を実施しその評価結果に基づき、昇給区分（８号給～昇給無）
　　　を決定。
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主事・技師の職務

高度な知識又は、経験を必要とする主事・技師の職務

特に高度な知識又は、経験を必要とする業務を行う参事・主事及び技師の
職務

事務長、工場長の職務
組合長が別に定める規則により定める職務

事務局長の職務
組合長が別に定める規則により定める職務

6級 組合長が別に定める規則により定める職務

1級

2級

3級

4級

5級

％

50 ％

20 ％

20

295,500

技能労務職
高校卒

中学卒

－ － 243,100

－ － －

熊本県 国

（２）　職員の初任給の状況（平成24年4月1日現在）

（注）　国家公務員欄における「平均給与月額」および「平均給与月額（国ベース）」の括弧書きは、給与改定特例法に
　　　　よる措置がないとした場合の値（減額前）である。

（３）　職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成24年4月1日現在）

区　　分 経験年数10年 経験年数１５年 経験年数２０年

一般行政職
大学卒

高校卒

技能労務職
高校卒

中学卒

140,100 140,100

区　　分
御船町甲佐町
衛生施設組合

140,100

172,200 172,200 172,200

137,200 146,700 137,200

130,500 －

225,900 264,500 312,600

４　一般行政職の級別職員数の状況

（１）　一般行政職の級別職員数の状況（平成２４年4月1日現在）

区　　分

一般行政職
大学卒

高校卒 － 223,100

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成24年の構成比 1年前の構成比 ５年前の構成比

4級

3級

2級

1級

２０％

２０％

２０％

２０％

５０％

１０％

５０％

１０％

２９％

４２％

２９％



【　参考　】勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）

勤務評定は実施しているが、勤勉手当の成績率運用に活用していない。

（１）　期末手当・勤勉手当　

御船町甲佐町衛生施設組合 熊本県 国

１人当たり平均支給額（平成24年度）

1,200 千円

１人当たり平均支給額（平成23年度）

1,586 千円

月分2.6 1.35 月分 2.6 月分1.35 月分
期末手当 勤勉手当

1.35 月分2.6 月分
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特殊勤務手当
清掃職員

火葬場職員
ごみ処理業務

火葬業務
１ヶ月あたり5,000円

手当の種類（手当数） 1

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

支給実績（平成２４年度決算） 540千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２４年度決算） 60千円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成２４年度） 82%

（３）　地域手当（平成24年4月1日現在）

支給実績（平成２４年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２４年度決算）

0千円

0千円

（４）　特殊勤務手当（平成24年4月1日現在）

最高限度額 ５９．２８月分 ５９．２８月分

その他の加算措置　定年前早期退職特例措置
　　　　　　　　　　　　　　　（２％～２０％加算）

１人当たり
平均支給額

－ －
１人当たり

平均支給額
－ －

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、退職職員が少ないことで個人を特定できる可能性があるため公表
　　　　できない。

最高限度額
その他の加算措置　定年前早期退職特例措置

　　　　　　　　　　　　　　　（２％～２０％加算）
（退職時特別昇給　　　　　無　　）

勤続２５年 ３３．５０月分 ４１．３４月分
勤続３５年 ４７．５０月分 ５９．２８月分

(支給率） 自己都合　　 勧奨・定年　
勤続２０年 ２３．５０月分 ３０．５５月分２３．５０月分

３３．５０月分
４７．５０月分
５９．２８月分

３０．５５月分
４１．３４月分
５９．２８月分
５９．２８月分

(支給率） 自己都合　　 勧奨・定年　
勤続２０年
勤続２５年
勤続３５年

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算　５％～１０％
・管理職加算　１５％～２５％

（２）　退職手当（平成24年４月１日現在）　

御船町甲佐町衛生施設組合 国

（注）　　(　　）内は、再任用職員に係る支給割合である。

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算　５％～１０％

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算　５％～１０％
・管理職加算　１５％～２５％

　（1.45）月分 　（0.65）月分

－

平成24年度支給割合 平成24年度支給割合 平成24年度支給割合
期末手当 勤勉手当

　（1.45）月分 　（0.65）月分

期末手当 勤勉手当

　（1.45）月分 　（0.65）月分

５　職員手当の状況



副議長 62,000円（年額）
－

公営企業会計部門 0 0 0

合　計 11 11 0
（注）　１　職員数は一般職に属する職員数である。
　　　　２　[　　　]内は、条例定数の合計である。
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主な増減理由

（各年4月1日現在）

11 11 0

11 0

0 0 0

11

0 0 0

組合長
副組合長

退
職
手
当 備　考

区　　　分

一般行政部門

教育部門

消防部門

普
通
会
計
部
門

小計

議　長

議　員

報

酬

組合長
副組合長

議　長
議　員

期
末
手
当

７　職員数の状況

（１）　部門別職員数の状況と主な増減理由

区　分
部　門 平成23年 平成24年

職　員　数 対前年
増減数

支給しない

　給　料　月　額　等

－

－

－

65,000円（年額）

64,000円（年額）

60,000円（年額）

支給しない

支給しない

－

千円 0 円

６　特別職の報酬等の状況（平成24年4月1日現在）

組合長

副組合長

報
　
酬

70,000円（年額）

管理職手当 5.6級職員 同

（参考）類似団体における最高/最低額

通勤手当 ２ｋｍ以上 同

住居手当
賃貸住宅

(27,000円以下）
同

0

1,644

支給実績
（平成24年度決算）

支給職員１人当たり
平均支給年額

（平成24年度決算）

扶養手当
配偶者　１３,０００円
その他　　６,５００円

同

支給実績（平成24年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成24年度決算）

（６）　その他手当（平成２４年4月1日現在）

手　当　名 内容及び支給単価
国の制度
との異同

国の制度と
異なる内容

939 千円

85 千円

千円1,674 209,250 円

（５）　時間外勤務

支給実績（平成23年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成23年度決算）

千円710

65 千円

千円 274,000 円

544 千円 55,400 円



（注）　御船町甲佐町衛生施設組合においては、公営企業職員の在籍はありません。

（注）　１　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。
　　　　２　合併した団体にあっては、合併前の年については合併前の旧団体の合計職員数。

８　公営企業職員数の状況
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-１  (  -8.4% )

一般行政

教　育

消　防

普通会計計

公営企業会計計

総合計 12 11 11 11 11

-１  (  -8.4% )

-１  (  -8.4% )11
0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

12

平成22年 平成23年 平成24年
過去5年間

の増減数（率）

（単位：人・％）

12 11 11 11

12 12 11 11 11

11
0 0 0 0 0 0

12

0

11人

52歳

（３）　職員数の推移

年度
部門別

平成19年 平成20年 平成21年

人 １人 ３人 ３人 人 1人

～～～～～～
60歳

～

未満

職員数

～

23歳 以上

人 人 人 １人

47歳 51歳 55歳

人２人

31歳 35歳 39歳 43歳

40歳 44歳 48歳
～ 計

59歳

56歳

（２）　年齢別職員構成の状況（平成24年4月1日現在）

区分
20歳

～
20歳 24歳 28歳 32歳

27歳

36歳

0
10
20
30
40
50
60

20歳未満 20-23 24-27 29-31 32-35 36-39 40-43 44-47 48-51 52-55 56-59 60歳以上

H19
H24

%


